WOJT GMINY
MALCZYCE
OGLOSZENIE

Wjt Gminy Malczyce ogtasza nabér
na stanowisko

Dyrektor zlobka publicznego

Nazwa i adres jednostki: Ztobek Publiczny w Malczycach

ul. Klonowa 3
55-320 Malczyce

Organ prowadzacy: Gmina Malczyce

ul. Traugutta 15
55-300 Malczyce

Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu

Przewidywany termin zatrudnienia: od 1 stycznia 2022 r,

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
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organizowanie, nadzorowanie i kierowanie praca ztobka publicznego w Malczycach;
realizacja zadan statutowych ztobka publicznego w Malczycach;

przygotowanie placowki do rozpoczecia funkcjonowania;

prowadzenie procesu rekrutacji do ztobka publicznego w Malczycach:;

realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz. U.
2021 r. poz. 75 ze zm.);

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka
publicznego;

nadawanie i realizacja wewnetrznych aktow normatywnych ztobka publicznego:;

wtasciwe | zgodne =z przepisami dysponowanie $rodkami finansowymi oraz
przygotowywanie planow finansowych dziatalnosci;

zarzgdzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie;

. przygotowywanie raportow merytorycznych i finansowych z dziatalnosci ztobka

publicznego w Malczycach;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem Zztobka publicznego

w Malczycach;
inne zadania natozone przez organ prowadzacy zwigzane z funkcjonowaniem ztobka

publicznego w Malczycach.

Wymagania niezbedne:

Kierownikiem ztobka publicznego moze by¢ osoba, ktéra:

1.
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posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi albo
co najmniej wyksztatcenie $rednie lub srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia
w pracy z dzieémi;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi:

nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata
jej zawieszona ani ograniczona;

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad:

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;



7. nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym lub nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysine;

8. posiada nieposzlakowana opinie.

Wymagania dodatkowe:

1. znajomosc¢ przepisdw prawa, w szczegolnosci w zakresie opieki nad dzie¢mi w wieku do
lat 3, a takze ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o pracownikach samorzgdowych,
ustawy o finansach publicznych, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, przepiséw dotyczacych prawa pracy;

umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem;

umiejetnosc obstugi komputera;

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych;

uczciwos$é, sumiennosé, wysoka kultura osobista.
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Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku jednokondygnacyjnym, w ktérym zlokalizowany bedzie dwuoddziatowy
ztobek publiczny przeznaczony dla 30 dzieci w wieku do lat 3. Praca wymaga czestych
kontaktow z instytucjami publicznymi, organizacjami oraz rodzicami dzieci uczeszczajgcych
do ztobka publicznego, a takze praca przy komputerze polegajgca na tworzeniu dokumentéw
w formie elektronicznej i papierowej. Na stanowisku panujg bezpieczne warunki pracy.

Weskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Malczyce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacii
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi powyzej 6 %.

Wymagane dokumenty:

koncepcje funkcjonowania zfobka publicznego w Malczycach;

list motywacyjny;

zyciorys uwzgledniajacy przebieg pracy zawodowej;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie;

kserokopie dokumentow potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe i staz pracy;

kserokopie dokumentow potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje;

oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania

Z petni z praw publicznych;

o$wiadczenie o niekaralnosci za popetnione umysinie przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

10. o$wiadczenie, ze osoba aplikujgca nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej
oraz witadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

11. odwiadczenie, ze osoba aplikujgca wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy
taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad,;

12. oswiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw
na Tle Seksualnym;

13. zgode na przetwarzanie danych osobowych podanych w dokumentach rekrutacyjnych

zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U.

z2019r. poz. 1781) (w zataczeniu).
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Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ osobiécie w sekretariacie Urzedu Gminy Malczyce lub
poczta na adres Urzad Gminy Malczyce, ul. Traugutta 15, 55-320 Malczyce (liczy sie data
wptywu do Urzedu Gminy Malczyce) w_nieprzekraczalnym terminie do dnia 17 grudnia
2021 r. do godz. 10.00 w zamknietej kopercie z dopiskiem ,NABOR NA DYREKTORA

ZtOBKA PUBLICZNEGO E MALCZYCACH'.

Dopuszcza sie sktadania ofert w formie elektroniczne;.

Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana niezwtocznie po rozstrzygnieciu
postgpowania, na tablicy ogtoszen Urzedu Gminy Malczyce oraz w Biuletynie Informacii
Publicznej Gminy Malczyce.

Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora
ztobka publicznego zostang dotgczone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne osdb,
ktore w procesie rekrutacji zakwalifikuja sie do dalszego etapu bedg przechowywane
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng. Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacii
nie zakwalifikujg sie do dalszego etapu zostang komisyjnie zniszczone.
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Malczyce, dnia 6 grudniar.



Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. wsprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:
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3.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Malczyce z siedziba przy
ul. Traugutta 15 (55-320 Malczyce).

Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych Pana Tomasza Baranskiego, ma
Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail: iod4@synergiaconsulting.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda przetwarzane w celu prowadzenia procesu
obecnej rekrutacji i/lub przysztych na podstawie:

1) dobrowolnie wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODQ),

2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

3) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych.

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢:

1) cztonkowie komisji rekrutacyjne;j,

2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez
administratora, opublikowanie Pani/Pana danych osobowych (imienia, nazwiska,
adresu zamieszkania) jest wymogiem art. 15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywaé przez 3 miesiace od
momentu zakoriczenia procesu rekrutacji lub wycofania zgody. Po tym okresie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone.

W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, bedg przetwarzane do momentu cofniecia zgody.

Posiada Pani/Pan prawo:

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktdre sg nieprawidtowe,

3) zadania usuniecia danych, gdy:

a) dane nie sg juz niezbedne do celéw, dla ktérych zostaty zebrane,

b) dane przetwarzane sg niezgodnie z prawem;

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 Rozporzadzenia RODO,

5) ograniczenia przetwarzania, gdy:

a) osoba, ktorej dane dotyczg, kwestionuje prawidiowos$¢ danych osobowych,

b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoba, ktorej dane dotycza,
sprzeciwia sig usunigciu danych osobowych, zadajgc w zamian ograniczenia
ich wykorzystywania,

c) administrator nie potrzebuje juz danych osobowych do celéw przetwarzania,
ale sg one potrzebne osobie, ktérej dane dotyczg, do ustalenia, dochodzenia
lub obrony roszczen;

8) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne jednak odmowa podania
danych uniemozliwi wzigcie udziatu w obecnym i/lub przysztych procesach rekrutacii.
Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.



